
 

 

 

Die Schule Sutz-Lattrigen Mörigen ist eine überschaubare und familiäre Schule im Berner 

Seeland am rechten Bielerseeufer. Rund 170 Kinder werden vom Kindergarten bis zur 6. 

Klasse von etwa 30 engagierten Lehrpersonen an den beiden Schulstandorten Sutz-Lattrigen 

und Mörigen in dreistufigen Mehrjahrgangsklassen unterrichtet und begleitet. 

 

Unsere Schule zeichnet sich durch ein motiviertes, gut eingespieltes Team, kurze 

Entscheidungswege und eine wertschätzende Zusammenarbeit aus. Gemeinsam schaffen 

wir eine lernförderliche Umgebung, wollen eine “Schule für alle” sein, in der sich Kinder und 

Mitarbeitende gleichermassen wohlfühlen und entfalten können. 

 

Infolge Pensionierung der bisherigen Stelleninhaberin suchen wir per 1. August 2027 eine 

engagierte und führungsstarke Persönlichkeit als Schulleitung (Pensum inkl. Anteil IBEM und 

bVSA, ca. 70 %). Es besteht auch die Möglichkeit, das Pensum mit Unterrichtslektionen zu 

erhöhen. 
 

Schulleitung (65-70%) 
 

Organisation / Arbeitsort 

 

Primarschule Sutz-Lattrigen Mörigen 

2572 Sutz-Lattrigen / Mörigen 

 

Aufgaben 

Sie übernehmen die pädagogische, personelle und organisatorische Leitung unserer Schule, 

fördern eine offene und wertschätzende Schulkultur und gestalten gemeinsam mit der 

Steuergruppe und dem Team eine innovative Qualitäts- und Schulentwicklung. Dabei 

arbeiten Sie eng mit der Bildungskommission, der Gemeindeverwaltung sowie weiteren 

Anspruchsgruppen zusammen. 

 

Ihre Aufgaben 

• Pädagogische, personelle und organisatorische Führung der Schule 

• Führung, Begleitung und Förderung der Lehrpersonen 

• Sicherstellung und Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualität 

• Planung, Organisation und Koordination des Schulbetriebs 

• Planung und Verantwortung des Schulbudgets 

• Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Bildungskommission, der Gemeindeverwaltung, 

den Eltern, den Schulleitungen im Oberstufenverband, der Schulsozialarbeit und 

weiteren Partnern 

• Sie begleiten die laufenden Entwicklungsprozesse in den Bereichen 

Mehrjahrgangsklassen, Neue Autorität und Leitbildentwicklung und setzen eigene 

Impulse für die Schule von morgen. 

• Verantwortung für die Umsetzung der kantonalen und kommunalen Vorgaben 

 

 

Führen Sie 
Im Kanton Bern. 



Anforderungen 

• Anerkannte Ausbildung als Schulleiterin oder Schulleiter oder die Bereitschaft, diese 
berufsbegleitend zu absolvieren 

• Pädagogische Ausbildung sowie Unterrichtserfahrung auf der Volksschulstufe 
• Freude an der Führung, Begleitung und Entwicklung von Mitarbeitenden sowie an einer 

wertschätzenden Zusammenarbeit mit allen Beteiligten 
• Sie sind eine reflektierte Führungspersönlichkeit mit Herz, Humor und organisatorischem 

Geschick und verstehen es, Menschen zu motivieren, zu begleiten und gemeinsam Ziele 
zu erreichen. 

• Hohe Sozial- und Kommunikationskompetenz sowie sicheres Auftreten im Austausch mit 
Lehrpersonen, Behörden, Eltern und weiteren Anspruchsgruppen 

• Interesse und Freude daran, Schul- und Qualitätsentwicklung aktiv mitzugestalten 
• Gute digitale Kompetenzen und eine strukturierte, selbstständige Arbeitsweise 
• Identifikation mit den Werten einer familiären Schule, in der Zusammenarbeit, Vertrauen 

und gegenseitige Unterstützung gelebt werden 
 

Wir bieten 

• Einen Arbeitsort, wo andere Ferien machen  
• Eine vielseitige Führungsaufgabe mit Eigenverantwortung und Gestaltungsspielraum 
• Eine gut aufgestellte und finanziell stabile Schule 
• Eine offene und vertrauensvolle Führungskultur 
• Ein motiviertes, engagiertes und kollegiales Team 
• Unterstützende Schulsozialarbeit 
• Eine langjährige, eingespielte und wertvolle Steuergruppe 
• Kurze Entscheidungswege und ein vertrauensvolles Miteinander 
• Eine unterstützende Bildungskommission und Gemeindeverwaltung 
• Ein unterstützendes Schulsekretariat mit viel Wissen und knowhow 
• Moderne Infrastruktur sowie attraktive Anstellungsbedingungen nach den Richtlinien des 

Kantons Bern 
• Gute ÖV-Verbindung oder gratis Parkplatz vorhanden 
• Möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Weiterbildung 

 

Möchten Sie unsere Schule mit Herz, Engagement und Weitblick mitgestalten? Dann freuen 

wir uns darauf, Sie kennenzulernen. Weitere Informationen zu unserer Schule finden Sie auf 

www.sulamoe.ch. 

 

Für Auskünfte steht Ihnen Niklaus Allemann, Präsident Bildungskommission, unter 079 339 

98 63 oder niklaus.allemann@sutz-lattrigen gerne zur Verfügung. 
 

Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung via Portal KSML, per E-Mail 

(schulsekretariat@sulamoe.ch) oder Post (Schulsekretariat, Poststrasse 21, 2572 Sutz-

Lattrigen) bis Freitag, 9. Oktober 2026. 

 

 

  

https://www.sulamoe.ch/

